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A MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELETEK
ERDEKERVENYESITESE/IGENYERVENYESITESE

komplex problema
- csekely biroi gyakorlattal,

ellentmondasos (kidolgozatlan) tételes jogi szabalyozassal.

Regular violations of right. ITUC Global Rights Index. The world's
worst countries for workers: Hungary (rating 4)



ALAPJOGI KOLLIZIO

Az alapjogok osszeutkozesenek kulonos terepe a (kollektiv) munkajog.

A valodi alapjogi kollizio azzal jellemezheto, hogy az alapjog jogositottja egy
adott alapjog gyakorlasa altal egy ugyanolyan alapjogi pozicioban levo
jogositottal kerul szembe (Klaus Stern).

Ket alapjog utkozik ugy, hogy az egyik ervenyesitése a masik rovasara tortenik

Valodi alapjogi osszeutkozes all fenn az informaciéhoz valé jog és a
tulajdonjog tekinteteben a kollektiv munkajog teruleten.




ALAPJOGI KOLLIZIO

a munkavallalok (kepviseloinek) tajékoztatdshoz/targyalashoz/részvételhez
fuzodo (elismert, legalis) erdeke (igenye),

a munkaltato (jogos) gazdasagi eérdekeinek, illetve uzemi, uzleti
informacioinak (titkainak) védelme,

sajatos kontextusban (a nemzeti jogokban): a tulajdonjog korlatozasa
(,,a tulajdon kotelez”), a vallalkozas szabadsaganak korlatozasa




JOG ES IGENYERVENYESITES

lllll

nincs mas lehetoség, ha a munkavallaloi erdekkepviseletek teteles
jogai serulnek.

Munkaugyi (foglalkoztatas-felugyeleti) ellenorzes nem terjed ki a
teruletre (2020. evi CXXXYV.)) vo.: ,,minimumkovetelmények’

A legtobb szabaly ,,lex imperfecta™



INFORMACIOS ES KONZULTACIOS
JOGOK

Az Mt. kifejezetten rogziti a szakszervezet jogat arra, hogy a munkavallalékat a munkaiigyi
kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal osszefiiggo kérdésekben tajékoztassa, illetve
biztositja annak lehetoségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a
munkaltatonal kozzétegye, igy a munkavallalékat megfeleloen informalni tudja [Mt. 272. § (2)
bek.].

Ezt a jogot a hatalyos Mt. egyuttal a munkaltaté egyfajta kotelezettségeként is fogalmazza meg,
amely koteles annak lehetoségét biztositani, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos
tajékoztatast a munkaltatonal megjelenitse. (Itélkezesi gyakorlat)

A — nem tul tavoli — masfel evtizeddel ezelotti itelkezeési gyakorlatban megjeleno tajekoztatasi
modszerek es eszkozok (faliujsag, munkavallaloi gyllések szervezése) megmosolyogtatonak,
,kokorszakinak” hatnak. A mai kihivast éppen az adatok — koztuk nem ritkan szenzitiv, uzleti
informaciok — percek alatti, sokszor kontrollalhatatlan terjedése jelenti.



A VELEMENYNYILVANITAS ES KONZULTACIO
(KEZDEMENYEZESENEK) JOGA

A konzultacio — altalanos megfogalmazas szerint — ,,az eltéro és/vagy kozos érdekek altal egymashoz
kapcsolt szereplok kozott a kapcsolatok felvételére, folyamatos fenntartasara, tovabbfejlesztésére
iranyulo kolcsonos informacio- és vélemeénycsere”, amely meghaladja a tajékoztatast.

Az Mt. rendelkezéseit az iranyelvvel (2002/14/EK) osszhangban kell ertelmezni, igy az Mt. 233. § (2)
bekezdése szerinti érdemi targyalas elsosorban a felek egylttes, kozvetlen — egyben személyes —
jelenlétével biztosithato.

Ez szinte kizarja, hogy pusztan irasbeli nyilatkozatokkal ,kipipalhato” legyen a konzultacio. A
,kozvetlen, személyes véleménycsere” azt kivanja rogziteni, hogy a konzultacionak olyan modon kell
folynia, hogy a feleknek egymassal szemben rogton, de legalabb észszert idon belul lehetoseguk
legyen reagalni egymas nyilatkozataira, igy ez akar informatikai eszkozok utjan is jogszeruen
megvalésulhat, irasbeli nyilatkozatokkal azonban ez nem biztosithaté. (Itélkezési gyakorlat)



MEGFELELO KEPVISELET

Ahhoz, hogy a szocialis partnerek megfelelo képviselet mellett erdemi véleménycseret
folytathassanak, és ahhoz, hogy ez a jogintézmeny a szerepéet ténylegesen betoltse,
megfelelo elokeszités, az idopont gondos meghatarozasa es megfelelo dontesi
jogosultsaggal rendelkezd képviselet sziikséges. (Itélkezési gyakorlat)

A munkaltato azzal a magatartasaval, hogy a konzultacion a dontesi jogkorrel nem
rendelkez6 humaneroforras-gazdalkodasi osztalyvezeto utjan vett reszt, megszegte a
konzultacio szabalyait. A megfelelo dontési jogkorrel rendelkezo képviselo hianyaban
nem volt lehetoseg arra, hogy a felek erdemi velemenycseret folytassanak, ezert nem
volt jelentoseége annak, hogy a konzultacio soran felmerult-e valodi dontest igenylo
javaslat. (Itélkezési gyakorlat)



SEMMISSEG? SEMMISEG.

A konzultacios kotelezettség megszegese esetén — ideertve a donteés vegrehajtasanak elhalasztasara
vonatkozo eloirast is — hiaba fordul birosaghoz a munkavallaloi érdekképviselet, a birosag ugyan
kimondhatja a jogsértés megtorténtét, de a dontést nem teheti semmissé, illetve a konzultacio
lefolytatasa sem ,,kényszerithetd” igy ki. (itélkezési gyakorlat)

Az Mt. nem tartalmaz arra vonatkozoan rendelkezést, hogy a konzultacios kezdemeényezésre a
munkaltatonak milyen idotartamon belul kell valaszolnia, a konzultaciot milyen hataridon belul kell
megtartani, azonban az Mt. 289. § (l) bekezdése a konzultacios jog megsertése kapcsan is otnapos
hataridot rogzit a birosaghoz valo fordulas hataridejekent.

A szakszervezet a jogsértést, a munkaltatoi mulasztas birosagi megallapitasat azon idoponttdl
szamitott ot napon belul kérheti, amikor szamara nyilvanvalova valik, hogy a munkaltatdo a
konzultaciot nem kivanja biztositani. Ez az az idopont, amely az észszerlen rovid valaszadas
(elvarhato) idépontja. (itélkezési gyakorlat)



A KONZULTACIOS KEZDEMENYEZESRE VALO
REAGALAS (ESZSZERUEN ROVID)
HATARIDEJE

A munkaltatoi hallgatasban megnyilvanulo esetleges kotelezettségszegést az eset osszes korulmeényei
alapjan kell a birosagnak elbiralnia.

Az Mt. adltalanos magatartasi kovetelményeinek e korben az az eljaras felel meg, ha a kérelmezé észszeri
hataridot tlz a kérései teljesitésére, és annak eredménytelen elteltét kovetden inditja csak meg a birosagi
eljarast. (Itélkezési gyakorlat)

Ezzel kizarolag a kezdeményezd fél (amely a gyakorlatban a szakszervezeteket jelenti) jogi kockazatava
teszi a jogszabaly, hogy amennyiben nem kap valaszt a konzultacio kezdemeényezésére (munkaltatoi
hallgatas), akkor a nemperes eljaras meginditasa iranti kérelme ,,jo eséllyel” ido elottinek vagy éppen
elkésettnek mindsul, amely jogbizonytalansagot eredményez a kollektiv munkajog e fontos intézményének
vonatkozasaban.

A targykorrel kapcsolatos legfrissebb végzésében a Kuria rogzitette, hogy a kérelmezett munkaltatod azzal,
miszerint 2024. oktober 25-én kézhez vett kezdeményezésre 2024. november 4-ig még nem valaszolt,
jogszabalysértést nem kovetett el. (Itelkezési gyakorlat)



30 PERC?

A konzultacios jog és kotelezettség kizardlag a munkaltatdo és a munkavallalokat képviselo szervek (szakszervezet
vagy Uzemi tanacs) kapcsolatrendszerében értelmezhetd, a szakszervezetek egymas kozotti viszonyaban nem. A
szakszervezetek kozotti békétlenség, bizalmatlansag és egylttmikodésre képtelenség nem rohatd fel a
munkaltatonak.

Az elsofoku birosag szerint a kérelmezett megszegte az Mt. 6. § (2) bekezdése szerinti egylttmiikodési
kotelezettségét is onmagaban azzal, hogy a 2022. januar 24-én |3 drara kitlizott (online) konzultaciot 30 perccel
késobbi idopontra hirdette meg. A Kuria ezzel az allasponttal nem ért egyet.

Megallapithato, hogy a konzultacios kotelezettségének a munkaltatd mar 2022. januar 18-an eleget tett, melyen mind
a kérelmezd, mind a kérelmezett megjelent és annak elutasitasara a kérelmezd jogszerlinek nem mindsitheto
indoka alapjan kerilt sor. A munkaltaténak nem volt olyan kotelezettsége, hogy az elutasitast kovetéen
ujabb konzultaciét biztositson a kérelmez6 szamara. Igy, pusztan abbol a ténybdl, hogy a 2022. januar 24-én
folytatando konzultaciorol rovid idével annak kezdete elott értesitette a kérelmezd a kérelmezett, nem lehet arra a
kovetkeztetésre jutni, hogy ezzel megsértette az egyuttmukodési kotelezettséget és az Mt. 233. §-aban foglaltakat.”
(Itélkezési gyakorlat)



GYAKORLATBAN

A konzultacios jog ervényesulese erdekéeben elengedhetetlen, hogy a
jogszabaly egyertelmd, konkret hataridoket rogzitsen (Id. pl. a sztrajktv.
rendelkezeseit), egyebekben (meg jobban) kiuresedhet a jogintezmeny.

A konzultacio (ha eredmeénytelen), akkor kollektiv munkatgyi vita, ezt
kovetoen pedig (...)



INFORMACIO/TAJEKOZTATAS KERESE A
MUNKALTATOTOL

- Uzleti titok? A munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit vagy miikodését
veszélyezteti?

Okozott-e problémat tajékoztatas kérése a munkaltatotol a
munkavallalok gazdasagi és szocialis kérdéseiben?
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KOSZONOM A FIGYELMET!
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